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ALL’ALBO DELL'ISTITUTO

AL SITO WEB DELL'ISTITUTO

AL DIRETTORE DEI SERVIZI GENERALI ED AMMINISTRATIVI

AL PERSONALE DOCENTE

AL PERSONALE ATA

OGGETTO: PUBBLICAZIONE MODIFICHE AL PROCEDIMENTO DI SCIPLINARE

A decorrere dal 15.11.2009, e entrato in vigof@dtreto legislativo n.150 del 27.10.2009, il quale
al titolo 1V, introduce innovazioni radicali in n&ta di procedimento disciplinari del Personale
Scolastico.

Si ritiene pertanto opportuno portare a conosceatizéutti gli interessati le modifiche a tale
procedimento.

Articoli DIvo 150/2009 sulla disciplina del personk delle pubbliche amministrazioni
art. 68

(Ambito di applicazione, codice disciplinare, prdoee di conciliazione)

1. L’articolo 55 del decreto legislativo 30 marZa02, n. 165, e sostituito dal seguente:

"Art. 55-(Responsabilita, infrazioni e sanzioni, procedurenalative) - 1. Le disposizioni del
presente articolo e di quelli seguenti, sino dikamlo 55-0cties costituiscono norme imperative, ai
sensi e per gli effetti degli articoli 1339 e 14%8¢condo comma, del codice civile, e si applicano a
rapporti di lavoro di cui all'articolo 2, commadle dipendenze delle amministrazioni pubbliche di
cui all'articolo 1, comma 2.

2. Ferma la disciplina in materia di responsabititéile, amministrativa, penale e contabile, ai
rapporti di lavoro di cui al comma 1 si applicatl@lo 2106 del codice civile. Salvo quanto
previsto dalle disposizioni del presente Capoipaldgia delle infrazioni e delle relative sanzi@ni
definita dai contratti collettivi. La pubblicaziorgul sito istituzionale del’amministrazione del
codice disciplinare, recante l'indicazione dellegette infrazioni e relative sanzioni, equivalets t
gli effetti alla sua affissione all'ingresso dedlede di lavoro.



3. La contrattazione collettiva non puo istituireogedure di impugnazione dei provvedimenti
disciplinari. Resta salva la facolta di discipli@amediante i contratti collettivi procedure di
conciliazione non obbligatoria, fuori dei casi pequali € prevista la sanzione disciplinare del
licenziamento, da instaurarsi e concludersi entrotarmine non superiore a trenta giorni dalla
contestazione dell’addebito e comunque prima deltjazione della sanzione. La sanzione
concordemente determinata all’esito di tali procedmon puo essere di specie diversa da quella
prevista, dalla legge o dal contratto collettiver pinfrazione per la quale si procede e non é
soggetta ad impugnazione. | termini del procedimatisciplinare restano sospesi dalla data di
apertura della procedura conciliativa e riprendandecorrere nel caso di conclusione con esito
negativo. Il contratto collettivo definisce gli iattella procedura conciliativa che ne determinano
I'inizio e la conclusione.

4. Fermo quanto previsto nell’articolo 21, per mérazioni disciplinari ascrivibili al dirigente ai
sensi degli articoli 5%is, comma 7, e 58exies comma 3, si applicano, ove non diversamente
stabilito dal contratto collettivo, le disposiziaticui al comma 4 del predetto articolo BS; ma le
determinazioni conclusive del procedimento sonottatid dal dirigente generale o titolare di
incarico conferito ai sensi dell’articolo 19, com@a

Art. 69
(Disposizioni relative al procedimento disciplinare
1. Dopo l'articolo 55 del decreto legislativo n51éel 2001 sono inseriti i seguenti:

"Art. 55 - bis (Forme e termini del procedimento disciplinarel. Per le infrazioni di minore
gravita, per le quali & prevista I'irrogazione dngioni superiori al rimprovero verbale ed inferior
alla sospensione dal servizio con privazione de#i&ribuzione per piu di dieci giorni, il
procedimento disciplinare, se il responsabile dstiattura ha qualifica dirigenziale, si svolge
secondo le disposizioni del comma 2. Quando il aespbile della struttura non ha qualifica
dirigenziale o comunque per le infrazioni punilibn sanzioni piu gravi di quelle indicate nel
primo periodo, il procedimento disciplinare si gy®lsecondo le disposizioni del comma 4. Alle
infrazioni per le quali e previsto il improverorsale si applica la disciplina stabilita dal cottva
collettivo.

2. Il responsabile, con qualifica dirigenziale, laedtruttura in cui il dipendente lavora, anche in
posizione di comando o di fuori ruolo, quando hazm di comportamenti punibili con taluna delle
sanzioni disciplinari di cui al comma 1, primo peld, senza indugio e comunque non oltre venti
giorni contesta per iscritto I'addebito al dipentiemedesimo e lo convoca per il contraddittorio a
sua difesa, con l'eventuale assistenza di un patorg ovvero di un rappresentante
dell'associazione sindacale cui il lavoratore atgrio conferisce mandato, con un preavviso di
almeno dieci giorni. Entro il termine fissato, ibdndente convocato, se non intende presentarsi,
puo inviare una memoria scritta o, in caso di gredeggettivo impedimento, formulare motivata
istanza di rinvio del termine per I'esercizio deflaa difesa. Dopo 'espletamento dell’eventuale
ulteriore attivita istruttoria, il responsabile @ebtruttura conclude il procedimento, con I'atio d
archiviazione o di irrogazione della sanzione, @nBessanta giorni dalla contestazione
dell’'addebito. In caso di differimento superiordiaci giorni del termine a difesa, per impedimento
del dipendente, il termine per la conclusione debcedimento € prorogato in misura
corrispondente. Il differimento puo essere disp@&puna sola volta nel corso del procedimento.
La violazione dei termini stabiliti nel presentenuma comporta, per I'amministrazione, la
decadenza dall’azione disciplinare ovvero, peipeddente, dall’esercizio del diritto di difesa.



3. Il responsabile della struttura, se non ha §oaldirigenziale ovvero se la sanzione da appdicar
e piu grave di quelle di cui al comma 1, primo péqd, trasmette gli atti, entro cinque giorni dalla
notizia del fatto, all'ufficio individuato ai senslel comma 4, dandone contestuale comunicazione
all'interessato.

4. Ciascuna amministrazione, secondo il proprionamiento, individua l'ufficio competente per i
procedimenti disciplinari ai sensi del comma 1,o0selo periodo. Il predetto ufficio contesta
'addebito al dipendente, lo convoca per il condittdrio a sua difesa, istruisce e conclude |l
procedimento secondo quanto previsto nel commaa2 sela sanzione da applicare € piu grave di
guelle di cui al comma 1, primo periodo, con a@dione di termini pari al doppio di quelli ivi
stabiliti e salva I'eventuale sospensione ai sdabiarticolo 55-ter. Il termine per la contestazione
dell’'addebito decorre dalla data di ricezione datfii trasmessi ai sensi del comma 3 ovvero dalla
data nella quale l'ufficio ha altrimenti acquisibotizia dell'infrazione, mentre la decorrenza del
termine per la conclusione del procedimento restaunque fissata alla data di prima acquisizione
della notizia dell'infrazione, anche se avvenutapdate del responsabile della struttura in cui il
dipendente lavoralLa violazione dei termini di cui al presente commncamporta, per
'amministrazione, la decadenza dall’azione disnguie ovvero, per il dipendente, dall’esercizio del
diritto di difesa.

5. Ogni comunicazione al dipendente, nellambitd decedimento disciplinare, e effettuata
tramite posta elettronica certificata, nel casaunil dipendente dispone di idonea casella di gost
ovvero tramite consegna a mani. Per le comunicagimtessive alla contestazione dell’addebito, il
dipendente puo indicare, altresi, un numero di fdixcui egli o il suo procuratore abbia la
disponibilita. In alternativa all'uso della postéetéronica certificata o del fax ed altresi della
consegna a mani, le comunicazioni sono effettuat@ite raccomandata postale con ricevuta di
ritorno. Il dipendente ha diritto di accesso agfti astruttori del procedimento. E esclusa
I'applicazione di termini diversi o ulteriori risfie a quelli stabiliti nel presente articolo.

6. Nel corso dell'istruttoria, il capo della stuuth o I'ufficio per i procedimenti disciplinari pesno
acquisire da altre amministrazioni pubbliche infamoni o documenti rilevanti per la definizione
del procedimento. La predetta attivita istruttor@n determina la sospensione del procedimento né
il differimento dei relativi termini.

7. Il lavoratore dipendente o il dirigente, appaeiete alla stessa amministrazione pubblica
dell'incolpato o ad una diversa, che, essendo @smanza per ragioni di ufficio o di servizio di
informazioni rilevanti per un procedimento disai@lre in corso, rifiuta, senza giustificato motivo,
la collaborazione richiesta dall’autorita disciplie procedente ovvero rende dichiarazioni false o
reticenti, & soggetto all’applicazione, da partdateministrazione di appartenenza, della sanzione
disciplinare della sospensione dal servizio corvgaione della retribuzione, commisurata alla
gravita dell'illecito contestato al dipendente dfiad un massimo di quindici giorni.

8. In caso di trasferimento del dipendente, a quale titolo, in un’altra amministrazione pubblica,
il procedimento disciplinare & avviato o conclustasanzione e applicata presso quest’ultima. In
tali casi i termini per la contestazione dell’addielo per la conclusione del procedimento, se
ancora pendenti, sono interrotti e riprendono adece alla data del trasferimento.

9. In caso di dimissioni del dipendente, se perfriizione commessa € prevista la sanzione del
licenziamento o se comunque e stata disposta fess®ne cautelare dal servizio, il procedimento
disciplinare ha egualmente corso secondo le dizjposidel presente articolo e le determinazioni

conclusive sono assunte ai fini degli effetti giici non preclusi dalla cessazione del rapporto di
lavoro.



Art. 55+4er-(Rapporti fra procedimento disciplinare e procedineepenalg-1. Il procedimento
disciplinare, che abbia ad oggetto, in tutto o amtg, fatti in relazione ai quali procede l'autarit
giudiziaria, e proseguito e concluso anche in peraelel procedimento penale. Per le infrazioni di
minore gravita, di cui all'articolo 5bis, comma 1, primo periodo, non € ammessa la sospensi
del procedimento. Per le infrazioni di maggiorevifea di cui all’articolo 55bis, comma 1, secondo
periodo, l'ufficio competente, nei casi di partia@ complessita dell'accertamento del fatto
addebitato al dipendente e quando all’esito dallittoria non dispone di elementi sufficienti a
motivare l'irrogazione della sanzione, puo sospendeprocedimento disciplinare fino al termine
di quello penale, salva la possibilita di adottéesospensione o altri strumenti cautelari nei
confronti del dipendente.

2. Se il procedimento disciplinare, non sospesa@osclude con l'irrogazione di una sanzione e,
successivamente, il procedimento penale vieneittefion una sentenza irrevocabile di assoluzione
che riconosce che il fatto addebitato al dipendewie sussiste o non costituisce illecito penale o
che il dipendente medesimo non lo ha commessotoliéa competente, ad istanza di parte da
proporsi entro il termine di decadenza di sei rdadliirrevocabilita della pronuncia penale, riajire
procedimento disciplinare per modificarne o confame I'atto conclusivo in relazione all’esito del
giudizio penale.

3. Se il procedimento disciplinare si conclude tarchiviazione ed il processo penale con una
sentenza irrevocabile di condanna, l'autorita caepe riapre il procedimento disciplinare per
adeguare le determinazioni conclusive all’esito glatizio penale. Il procedimento disciplinare é
riaperto, altresi, se dalla sentenza irrevocabileathdanna risulta che il fatto addebitabile al
dipendente in sede disciplinare comporta la saezd®l licenziamento, mentre ne € stata applicata
una diversa.

4. Nei casi di cui ai commi 1, 2 e 3 il procedinedisciplinare €, rispettivamente, ripreso o riéper
entro sessanta giorni dalla comunicazione delldesea all'amministrazione di appartenenza del
lavoratore ovvero dalla presentazione dell’istadzaiapertura ed € concluso entro centottanta
giorni dalla ripresa o dalla riapertura. La ripresia riapertura avvengono mediante il rinnovoalell
contestazione dell’addebito da parte dell’'autodtiaciplinare competente ed il procedimento
prosegue secondo quanto previsto nell’articolob5-Ai fini delle determinazioni conclusive,
lautorita procedente, nel procedimento disciplnaipreso o riaperto, applica le disposizioni
dell'articolo 653, commi 1 ed ks, del codice di procedura penale.

Art. 55-quater- (Licenziamento disciplinaje- 1. Ferma la disciplina in tema di licenziamepty
giusta causa o per giustificato motivo e salverigieipotesi previste dal contratto collettivo, si
applica comunque la sanzione disciplinare del ki@anento nei seguenti casi:

a) falsa attestazione della presenza in servizediamte |'alterazione dei sistemi di rilevamento
della presenza o con altre modalita fraudolenteery giustificazione dell’assenza dal servizio
mediante una certificazione medica falsa o cheatfalsamente uno stato di malattia;

b) assenza priva di valida giustificazione per umaro di giorni, anche non continuativi, superiore
a tre nell’'arco di un biennio o comunque per pitsélite giorni nel corso degli ultimi dieci anni
ovvero mancata ripresa del servizio, in caso derass ingiustificata, entro il termine fissato
dall’amministrazione;

) ingiustificato rifiuto del trasferimento dispostial’amministrazione per motivate esigenze di
servizio;



d) falsitd documentali o dichiarative commesseéraid in occasione dell'instaurazione del rapporto
di lavoro ovvero di progressioni di carriera;

e) reiterazione nell'ambiente di lavoro di gravindotte aggressive o moleste 0 minacciose o
ingiuriose o comunque lesive dell'onore e dellanitiypersonale altrui;

f) condanna penale definitiva, in relazione allalgLé prevista I'interdizione perpetua dai pubblici
uffici ovvero I'estinzione, comunque denominatd, ra@porto di lavoro.

2. Il licenziamento in sede disciplinare e disppsitiresi, nel caso di prestazione lavorativa,
riferibile ad un arco temporale non inferiore akrmio, per la quale 'amministrazione di
appartenenza formula, ai sensi delle disposizegislative e contrattuali concernenti la valutaeion
del personale delle amministrazioni pubbliche, ualatazione di insufficiente rendimento e questo
e dovuto alla reiterata violazione degli obblighncernenti la prestazione stessa, stabiliti da rorm
legislative o regolamentari, dal contratto collatio individuale, da atti e provvedimenti
dellamministrazione di appartenenza o dai codicianportamento di cui all’articolo 54.

3. Nei casi di cui al comma 1, lettere a), d),@})edel il licenziamento e senza preawvviso.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Sandra Pecchia



